INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemald, 29 de septiembre de 2023

Lic. Mario Estuardo Santos Dysli

Director General def Deporte y la Recreacién
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:'

Tengo el agrado de dirig‘irmeyfa Ltsted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contrqiista: Carlos Alejandro Moraeles Chalf Cul: 2610 19651 0301
Nimero de contrato: : DGDR-029-1606-2023 Acuerdo Ministerial:  827-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista:  2819479-9

Ndmero de Factura: S 2398505485 Serie: 5B3B6169

Honorarios Mensuales: : Q 14,000.00 Periodo def Informe:  Septiembre

Monto Total del Contrato Q 56,000.00 Plazo del Contrato:  01/09/2023 al 31/12/2023
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: i Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

El "Profesional” se compromete a prestar sus servicios para La Delegacién de Recursos
Humanos,de la Diveccién General del deporte y la Recreacién, del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicacién y diligencia v con arreglo a las prescripciones de la ciencia de la cual es

" profesional, en la prestacién de servicios que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Gnicamente enunciativas: (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarroilo Ordenado de Acti\\i'idddes:

1. Brindé asesoria para el desarrollo de mejoras para optimizar los diferentes procesos de la Delegacién de Recursos Humanos en el
cumplimiento de sus objetivos, -

2, Asesoré en la corroborcxciériédel cumplimiento de las actividades del personal de las diferentes unidades administrativas de la Direccién
General del Deporte y la Recreacién.

3. Asesoré en la revisién de dd@:umentos emitidos por las autoridades de la Delegacién de Recursos Humanos hacia las diferentes unidades
administrativas de la Direccién General del Deporte y Recreacién e instituciones externas.

4. Asesoré en la revisién de expedientes del personal de nuevo ingreso y personal activo de los diferentes renglones presupuestarios en
verificacién del cumplimiento de los lineamientos de la Direccidn de Recursos Humanos v las leyes aplicables.

5. Asesoré en el seguimiento de requerimientos por parte de la Contraloria General de Cuentas v la Unidad de Auditoria Interna.

6. Actualicé el control de ingreso del personal al edificio correspondiente al mes de agosto.

'

Carlos Alejcndré Morales Chali Ruth Nohemy Lima Garcia

Nombre Completo del Contratista Nombre de la AutoWua {
G (segtin Clausula de-€ontrato: Décima Primera

Ao/ lzsee Cleedd ;‘7 L

Firma y'selld d¢ fa Natornd doe Bvatad:igs Se
(segtin CIddsigrde céntiavorBacitfaRrimero)
Drteeci®iy General del Deporte y iy Resreeri

Miniseerio de Cultura F Daporrec

W"J




